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Na osnovu ¢&lana 16 | 17. Zakona o zastiti uzbunjivaca (Sl.glasnik RS br.128/2014) i Pravilnika o
nacinu unutra$njeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugih pitanja
od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih (Sl.glasnik RS
br.49/2015) v.d. direktor JKP “Regionalna Deponija Pirot”, Nebosa lvanov, dana 15.05.2017. godine
donosi

PRAVILNIK O NACINU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANIA,
NACINU ODREDIVANJA OVLASCENOG LICA KOD POSLODAVCA, KAO | O DRUGIM
PITANJIMA OD ZNACAJA ZA UNUTRASNJE UZBUNJIVANJE

Clan 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se uzbunjivanje, postupak uzbunjivanja, prava uzbunjivaca, obaveza
pravnog lica i fizi¢kih lica u vezi sa uzbunjivanjem, kao druga pitanja od znacaja za uzbunjivanje i i zastitu
uzbunjivaca. Osnovni pojmovi:

1. ,,Uzbunjivanje” je otkrivanje informacije o krsenju propisa, krsenju ljudskih prava, vrsenju javnog
ovlaséenja protivno svrsi kojoj je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost,
Zivotnu sredinu, kao i radi sprec¢avanja Stete velikih razmera.

2. ,,Uzbunjiva¢“ je fizicko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem,
postupkom zaposljavanja, koris¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovlas¢enja
ili javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privrednom drustvu.

3. ,,Poslodavac” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne samouprave,
nosilac javnih ovlas¢enja ili javna sluzba, pravno lice ili preduzetnik koji radno angazuje jedno ili
vise lica.

4. ,,0dgovorno lice” je lice kome su u pravnom licu povereni poslovi koji se odnose na upravljanje,
poslovanje ili proces rada, kao i lice koje u drzavnom organu, organu teritorijalne autonomije i
jedinice lokalne samouprave vrsi odredene duznosti;

5. ,,Radno angaZovanje” je radni odnos, rad van radnog odnosa, volontiranje, vrsenje funkcije, kao
i svaki drugi fakticki rad za poslodavca;

6. ,,Ovlaséeni organ” je organ Republike Srbije, teritorijalne autonomije ili jedinice lokalne
samouprave ili nosilac javnih ovlaséenja nalezan da postupa po informaciji kojom se vrsi
uzbunjivanje, u skladu sa zakonom.

7. ,,Stetnaradnja“ je svako ¢injenje i neinjenje u vezi sa uzbunjivanjem kojim se uzbunjivacu ili licu
koje ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ugrozava ili povreduje pravo, odnosno kojim se ta lica
stavljaju u nepovoljniji polozaj;

Clan 2.

Na osnovu ovog Pravilnika poslodavac ¢e posebnim ReSenjem imenovati lice ovlas¢eno za prijem
informacije i vodenja posutupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno, a sve u skladu
sa Zakonom.




Clan 3.

Uzbunjivac ima pravo na zastitu u skladu sa zakonom, ako:

1. lzvrsi uzbunjivanje kod poslodavca, na nacin propisan zakonom i ovim Pravilnikom ;

2. Otkrije informaciju (o kr3enju propisa, krsenju ljudskih prava, vrsenju javnih ovlaséenja protivno
svrsi kojoj je povereno, opasnosti po Zivot, javno zdravlje, bezbednost, Zivotnu sredinu, kao i radi
spreCavanja Stete velikih razmera) u roku od jedne godine od dana saznanja za izvr$enu radnju
zbog koje vrsi uzbunjivanje, a najkasnije u roku od 10 godina od dana izvr$enja te radnje;

3. Biutrenutku uzbunjivanja, na osnovu raspolozivih podataka,u istinitost podataka, poverovalo lice
sa prosecnim znanjem kao i uzbunjivac.

Pravo na zastitu zbog pogreSnog oznacavanja uzbunjivaca
Clan 4.

Pravo na zastitu kao uzbunjiva¢ ima lice koje ucini verovatnim da je prema njemu preduzeta
Stetna radnja, ako je lice koje je preuzelo $tetnu radnju, pogre3no smatralo da je to lice uzbunjivag,
odnosno povezano lice.

Pravo na zastitu zbog traZenja informacije
Clan 5.

Lice koje trazi podatke u vezi sa informacijom, ima pravo na zastitu kao uzbunjiva¢, ako ucini
verovatnim da je prema njamu preduzeta Stetna radnja zbog trazenih podataka.

Zastita podataka o li¢nosti uzbunjivaca
Clan 6.

Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da, §titi podatke o licnosti uzbunjivaca,
odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti identitet uzbunjivaca, osim ako se uzbunjiva¢ ne saglasi
sa otkrivanjem tih podataka, a u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podataka o li¢nosti.

Svako lice koje sazna podatke iz stava 1. duzno je da $titi te podatke.

Lice ovlaS¢eno za prijem informacija duzno je da prilikom prijema informacije, obavesti
uzbunjiva¢a da njegov identitet mozZe biti otkriven nadleznom organu, ako se bez otkrivanja identiteta
uzbunjiva¢a ne bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti o merama zastite ucesnika u
krivicnom postupku.

Ako je u toku postupka potrebno da se otkrije identitet uzbunjivada, lice ovladéeno za prijem
informacije duzno je da o tome, pre otkrivanja identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Podaci iz stava 1. ovog ¢lana ne smeju se saop$tavati licu na koje se ukazuje u informaciji, ako
posebnim zakonom nije posebno propisano.




Zabrana zloupotrebe uzbunjivanja
Clan 7.

Zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.
Zloupotrebu uzbunjivanja vrsi lice:
1. Koje dostavi informaciju za koju se znalo da nije istinita;

2. Koje pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vréi uzbunjivanje trazi
protivpravnu korist.

Obaveze poslodavca

Poslodavac je duzan da u okviru svojih ovlaséenja, preduzme mere radi otklanjanja utvrdenih
nepravilnosti u vezi sa informacijom.

Poslodavac je duZan da, u okviru svojih ovla$¢enja, zastiti uzbunjivala od $tetne radnje, kao i da
preduzme neophodne mere radi obustavljanja stetne radnje i otklanjanja posledica Stetne radnje.

Poslodavac ne sme preduzeti mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.

Poslodavac je duZan da svim radno angazovanim licima dostavi pismeno obavestenje o pravima
iz Zakona o zastiti uzbunjivaca.

Poslodavac je duzan da oderedi lice ovla$¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
uzbunjivanjem.

Poslodavac je duZan da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku od 15 dana od
dana prijema informacije.

Poslodavac je duZan da obavesti uzbunjiva¢a o ishodu postupka po njegovom okoncanju, u roku
od 15 dana od dana okon¢anja postupka.

Poslodavac je duzan da, na zahtev uzbunjivaca, pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i radnjama
preduzetim u postupku, kao i da omoguéi uzbunjivau da izvréi uvid u spise predmeta i da prisustvuje
radnjama u postupku.

POSTUPAK
Clan 8.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutra$njim uzbunjivanjem vri se licu ovlaiéenom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, pismeno ili usmeno.

Clan 9.

Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze se udiniti i
neposredom predajom pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem, obi¢nom ili



preporu¢enom posiljkom, kao i elektronskom postom, u skladu sa zakonom, ukoliko postoje tehnicke
mogucnosti.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na zapisnik.

Ukoliko se dostavljanje informacije vréi neposrednom predajom pismena ili usmeno, o informaciji
u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem sastavlja se potvrda o prijemu informacije, i tako prilikom prijema
pismena, odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem vrsi obicnom
ili preporu¢enom posiljkom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu informacije u
vezi sa unutradnjimi uzbunjivanjem. U tom slu¢aju se kao datum prijema kod preporucene posiljke navodi
datum predaje posiljke posti, a kod obi¢ne posiljke datum prijema posiljke kod poslodavca.

Ako je podnesak upucéen elektronskom po$tom, kao i vreme podnosenja poslodavcu smatra se
vreme koje je naznageno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Clan 10.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem sadrzi: kratak opis ¢injeni¢nog
stanja o informaciji u vezi sa unutranjim uzbunjivanjem; vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije u
vezi sa unutradnjim uzbunjivanjem; broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem
uzbunjavanju; podatke o tome da li uzbunjiva¢ Zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
podatike o poslodavcu; pec¢at poslodavca; potpis lica ovlas¢enih za prijem informacije i vodenje postupka
u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moZze sadrzati potpis
uzbunjivada i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to Zeli.

Clan 11.
U sluéaju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa zakonom.
U cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce

radnje, o ¢emu se obavestava poslodavac, kao i uzbunjiva¢, ukliko je to moguce na osnovu raspolozivih
podataka.

Clan 12.

Ako se uzimaju izjave od lica u cilju provere informacije u vezi sa unutraSnjim uzbunjivajem, o
tome se sastavlja zapisnik. Na sadrZinu zapisnika moze se staviti prigovor.

Clan 13.

Po okon¢anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku i informaciji u vezi
sa unutradnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uo¢enih nepravilnosti i posledica Stetne
radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.




lzvestaj iz prethodnog stava dostavlja se poslodavcu i uzbunjivac¢u, o kome se uzbunjiva¢ moze
izjasniti.

Radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica Stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovaraju¢e mere na osnovu izvestaja iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 14.

Zastita uzbunjivaca i naknada Stete
Zabrana stavljanja uzbunjivaca u nepovoljniji polozaj

Clan 15.

Poslodavac ne sme Cinjenjem ili neCinjenjem da stavi uzbunjivaca u nepovoljniji poloZaj u vezi sa
uzbunjivanjem, a narocito ako se nepovoljniji polozaj odnosi na:
1. zaposljavanje;
sticanje svojstva pripravnika i volontera;
rad van radnog osnosa;
obrazovanje, osposobljavanje ili struéno usavrsavanje;
napredovanje na poslu, ocenjivanje, sticanje ili gubitak zvanja;
disciplinske mere i kazne;
uslove rada;
prestanak radnog osnosa;
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zaradu i druge naknade iz radnog odnosa;
. u€esce u dobiti poslodavca;
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. isplatu nagrade i otpremnine;
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. rasporedivanje i premestaj na drugo radno mesto;
. nepreduzimanje mera radi zastite zbog uznemiravanja od strane drugih lica;

. upucivanje na obavezne zdravstvene preglede ili upucivanje na preglede radi ocene radne
sposobnosti;
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Odredbe opsteg akta kojim se uzbunjivacu uskracuje ili povreduje pravo, odnosno kojima se ova lica
stavljaju u nepovoljniji polozaj u vezi sa uzbunjivanjem, nistavne su.

Naknada Stete zbog uzbunjivanja
Clan 16.

U slu¢aju nanosenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na naknadu stete, u skladu sa
zakonom koji ureduje obligacioone odnose.

Clan 17.

Uzbunjiva¢ prema kome je preduzeta $tetna radnja u vezi sa uzbunjivanjem ima pravo na sudsku

zastitu.




Clan 18.
Na sve $to nije obuhvaéeno ovim pravilnikom, a u vezi je sa uzbunjivanjem, primenjivace se
odredbe zakona o zastiti uzbunjivaéa (Sl.glasnik RS br.128/2014) i Pravilnik o nadinu postupka
uzbunjivanja, natina odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i o drugim pitanjima od znacaja za

unutradnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od 10 zaposlenih (Sl.glasnik RS br 49/2015).

Clan 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom davanja saglasnosti na Pravilnik od strane Nadzornog odbora
JKP ,Regionalna deponija Pirot” i isti ¢e biti objavljen na oglasnoj tabli JKP ,,Regionalna deponija Pirot”.

U Pirotu, 15.05.2017. god.

ektor JKP egionalna@nija Pirot” Pirot
. “\\ \4\/ !

Q/ Nebojsa Ivanov, dipl.pravnik




